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Le bail à ferme

Le passage de l’oral à l’écrit : 

trois ans pour y arriver !

par Loris Resinelli



I. Rappel : 

D’où vient-on ?



Rappel : d’où vient-on ?

• 70% des terres agricoles sont sous bail à ferme
• Compétence régionale depuis 01/01/2015

Loi du 4 novembre 1969 – modifiée en 1988

• Protection forte des exploitants
• « Perpétuité » du bail
• Abus 
• Perte de confiance
• Oralité des baux

 Conséquences:    prix  accès à la terre 



Rappel : d’où vient-on ?

Décret du 2 mai 2019 – entré en vigueur le 1er janvier 2020

• Passage à l’écrit
• Etat des lieux, enregistrement
• Fin de la « perpétuité » du bail
• Obligation de notification
• Nouveaux types de baux (fin de carrière, courte durée)
• Nouvelle procédure pour la mise en location de biens publics
• Nouvelles majoration
• Modernisation

 N’hésitez pas à relire la formation sur la réforme présentée en février 2020



II. Le passage à l’écrit : 

Quel objectif?



Le passage à l’écrit : quel objectif ?

• Pas une table rase du passé

• Clarification

• Consigner les situations existantes et en détenir une preuve

• Sécurité juridique renforcée

• Parfois cela mènera à un nouveau bail mais pas 
nécessairement

• Succession facilitée au sein de la Fabrique d’église



Le passage à l’écrit : quel objectif ?

• Concerne :

*tous les nouveaux baux à partir du 01/01/2020

*toutes les modifications et reconductions expresses à 
des baux existants

*tous les baux antérieurs à 2020 qui devront être mis par 
écrit avant le 31/12/2024



III. Le passage à l’écrit : 

Comment y arriver ?



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Récolter toutes les informations dont vous disposez – ou que vous pouvez retrouver– sur les 
baux à ferme existants.

Sources à consulter :
• Les éventuels contrats écrits, qu’ils soient relatifs au bail en lui-même, à une cession, à 

une sous-location, à un échange, ou autre ;
• Les avenants aux contrats ;
• Les preuves d’enregistrement ;
• Les extraits cadastraux ou avertissements extraits de rôle en matière de précompte 

immobilier ;
• Les avis et notifications de cessions (simples ou privilégiées), de sous-locations, 

d’échanges, de décès du preneur, de constitution de sociétés agricoles, etc. ;
• Les procès-verbaux de délibération concernant les attributions de baux ou autre ;
• Les autres documents, tels que les états des lieux et les archives désignant l’agriculteur 

qui paye le fermage, etc. ;
• Et dernière source, mais pas des moindres… l’agriculteur lui-même !

Etape 1 : Récolter les informations



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Récolter toutes les informations dont vous disposez – ou que 
vous pouvez retrouver– sur les baux à ferme existants.

Objectif :

• Identifier l’exploitant de chaque parcelle

• Disposer de tous les renseignements indispensables à la 
rédaction du bail

Etape 1 : Récolter les informations



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Les informations récoltées permettent-elles de réaliser un bail écrit ? 

Questions auxquelles ces informations doivent pouvoir 
répondre :

• Quand le bail a-t-il été conclu et pour quelle durée ? 

• Sous quelle forme ?

• Quelle est l’identité du preneur initial ?

• Quel est le revenu cadastral (RC) de la parcelle et sa contenance ?

• Le preneur initial exploite-t-il toujours lui-même ?

Si pas, y-a-t-il eu cession simple, cession privilégiée, 

échange, sous-location, décès avec reprise du bail par 

les héritiers ?

Etape 2 : Faire une mise au point



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Les informations récoltées permettent-elles de réaliser un bail écrit ? 

Etape 2 : Faire une mise au point

http://www.diocese-

tournai.be/gestion/sagep

Doc. du SAGEP

« Fermages »

Doc n°113

Fiche d'informations sur les 

parcelles

http://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep
https://www.diocese-tournai.be/component/phocadownload/category/11-documents-fabriciens.html?download=940:Fermages%202021


Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Les informations récoltées permettent-elles de réaliser un bail 
écrit ? 

Quid s’il ne peut être répondu à toutes les questions ? 

• PAS DE PANIQUE !

• Trouver une solution dans le dialogue avec le preneur

• Ne reflètera pas nécessairement la réalité

• MAIS clarifiera un accord !

Etape 2 : Faire une mise au point



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Avec quel type de bail ?

• Le bail classique

Période initiale de 9 à 27 ans

+ 3 renouvellements de 9 ans

Possibilité de résilier avant chaque renouvellement

Fin du bail au terme du 3ème renouvellement

Durée totale entre 36 et 54 ans (en fonction de la P.i.)

Tacite reconduction (1 an)

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Avec quel type de bail ?

• Le bail de longue durée

Période initiale de min. 27 ans

+ 1 seul renouvellement de 9 ans

Possibilité de résilier avant le renouvellement

Fin du bail au terme de l’unique renouvellement

Durée totale min. 36 ans (en fonction de la P.i.)

Tacite reconduction (1 an)

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Avec quel type de bail ?

• Le bail de carrière

Une seule Période de min. 27 ans

Fin de la période lorsque le preneur atteint l’âge légal de la pension

Rmq : Si l’âge légal de la pension est fixé à 67 ans, votre preneur ne 
pourra donc pas être âgé de plus de 40 ans au moment de la conclusion 
du bail !

Durée totale min. 27 ans (en fonction de l’âge du preneur à la 
signature)

Tacite reconduction (1 an)

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Avec quel type de bail ?

• Le bail de fin de carrière

Obligatoirement après un bail classique ou bail de longue 
durée

Une seule Période sans durée min. ou max.

Tacite reconduction (1 an)

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Avec quel type de bail ?

• Le bail de courte durée

Une Période initiale de max. 5 ans

Un seul Renouvellement sous les mêmes conditions et pour 
la même durée que la période initiale, pourvu que la durée 
totale de ces deux périodes n’excède pas 5 ans

Conditions strictes !

Pas de Tacite reconduction (1 an)

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Procédure pour les établissements publics (FE, CPAS, 
Communes…)?

• Voie de soumission publique obligatoire pour tout 
nouveau bail

• Sauf : 

Pour un bail de fin de carrière (même agriculteur, même 
parcelle, mêmes conditions)

Pour la transformation d’un bail oral classique en bail de 
carrière ou en bail de longue durée

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Forme de l’acte ?

• Acte authentique obligatoire pour tous les baux avec               
P.i. > 9 ans

• Acte sous seing privé possible pour :

bail classique avec P.i. de 9 ans

bail de fin de carrière de < 9 ans

bail de courte durée

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Forme de l’acte ?

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 
Majorations de fermages ?
• Objectif : récompenser les bailleurs qui s’engagent pour de longues 

durées avec les agriculteurs !
• Plus d’infos p.16 de la brochure « Mémo – Les baux à ferme : de l’oral à 

l’écrit »

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 
La cession privilégiée
• Cession par un preneur à ses héritiers ou ayants droits
« à ses descendants ou enfants adoptifs, ou à ceux de son conjoint ou 
de son cohabitant légal, ou aux conjoints desdits descendants ou 
enfants adoptifs, ou aux cohabitants légaux desdits descendants ou 
enfants adoptifs »
• Uniquement dans le cadre d’un bail classique
• A condition que le cessionnaire ait un certificat / un diplôme / une 

expérience dans le domaine de l’exploitation agricole suffisant(e).
• Nouveau bail !
• Reprise à zéro du compteur
• Pas de soumission publique
• Notification obligatoire

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

La cession simple

• Cession par un preneur à un autre agriculteur

• Uniquement sur autorisation du bailleur

• Pas de soumission publique

• Pas de nouveau bail, pas de remise à zéro du compteur

• Y compris avec les héritiers ou ayants-droits si bail de carrière ou bail 
de longue durée (mais l’autorisation du bailleur n’est ici pas 
nécessaire, seulement la notification)

• Interdites pour les baux de fin de carrière ou de courte durée

• Interdites pendant les périodes de tacite reconduction

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

La sous-location

• Uniquement sur autorisation du bailleur

• Pas de soumission publique

• Le bail en cours continue de courir

• Y compris avec les héritiers ou ayants-droits (mais 
l’autorisation du bailleur n’est ici pas nécessaire, seulement la 
notification)

• Interdites pour les baux de fin de carrière ou de courte durée

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Simplicité et prévisibilité

• Les baux de carrière et de fin de carrière sont les plus simples et les 
plus prévisibles

Pas de modification jusqu’à ce que le preneur ait l’âge de la pension

Pas de délais de préavis, pas de congés, pas de cessions privilégiées…

La majoration de fermage reste constante

L’acte authentique protège les parties

• Le bail de longue durée, avec un seul renouvellement, reste assez 
simple

• MAIS passage obligatoire par l’acte notarié (= coût) contrairement 
au bail classique…

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Possibilités de passage à l’écrit

• Option 1 : constater le bail existant

Constater le bail oral en cours et le transcrire

La date de départ (ou de cession privilégiée) est connue : 
constater par écrit qu’un bail est en cours depuis cette date

La date de départ est inconnue : possibilité de fixer une date 
fictive à partir d’éléments tangibles (virements) ou d’un 
commun accord

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Possibilités de passage à l’écrit

• Option 2 : transformer le bail existant en bail de longue 
durée ou de carrière

Possible sans procédure de soumission publique

Par acte authentique

La date de départ est connue : constater par écrit qu’un bail est 
en cours depuis cette date (à comptabiliser dans la P.i.)

La date de départ est inconnue : possibilité de fixer une date 
fictive à partir d’éléments tangibles (virements) ou d’un 
commun accord

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Possibilités de passage à l’écrit

• Option 3 : mettre fin au bail et en conclure un nouveau de 
son choix

En cas de désaccord avec l’agriculteur

Résiliation du bail oral existant (en accord avec le preneur)

Procédure de soumission publique (sauf si bail de fin de 
carrière)

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Sous quel forme passera-t-on au bail écrit ? 

Possibilités de passage à l’écrit

Etape 3 : Déterminer comment passer à l’écrit



Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Mentions obligatoires

• Identité des preneurs et bailleurs

• Date de prise de cours du bail, durée, type de bail

• Désignation cadastrale des parcelles

• RC non indexé et région agricole

Etape 4 : Rédiger l’écrit et établir l’état des lieux

http://www.diocese-

tournai.be/gestion/sagep

Doc. du 

SAGEP

«Fermages»

Docs n°129          

et suivants…

http://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep


Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

Etat des lieux d’entrée

• De manière contradictoire, avec photos

• A joindre au bail

• Sans état des lieux, le preneur est présumé avoir reçu le bien 
dans l’état où il se trouve à la fin de l’occupation 

Etape 4 : Rédiger l’écrit et établir l’état des lieux

http://www.diocese-

tournai.be/gestion/sagep

Doc. du 

SAGEP

«Fermages»

Doc n°103

http://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep


Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

• Bureau de sécurité juridique (ex. bureau d’enregistrement)

Droits d’enregistrement = 0,2% du total des fermages qui devront 
être payés durant le bail + 50€ pour l’état des lieux

Paiement assumé soit par le bailleur, soit par le preneur, soit 50/50 (à 
préciser dans le Cahier des charges et le contrat de bail)

• Observatoire du Foncier Agricole

Gratuit, en ligne : 

wallonie.be/fr/demarches/notifier-un-bail-ferme-

lobservatoire-du-foncier-agricole

• En cas d’acte notarié, ces démarches sont faites par                                    
le Notaire et le coût est compris dans les frais

Etape 5 : Enregistrer le bail et transmettre les 

informations à l’observatoire foncier

wallonie.be/fr/demarches/notifier-un-bail-ferme-lobservatoire-du-foncier-agricole
wallonie.be/fr/demarches/notifier-un-bail-ferme-lobservatoire-du-foncier-agricole


Le passage à l’écrit : comment y arriver ?

• A joindre à la fiche d’information sur chaque parcelle

• Permet d’avoir en tête les dates importantes, les étapes du bail 
et les moments propices pour donner congé

Etape 6 : Etablir un calendrier des échéances



IV. Le passage à l’écrit : 

Une multitude d’outils



Le passage à l’écrit : une multitude d’outils

La brochure 

« Mémo – Les baux à ferme : de l’oral à l’écrit »

Distribuée via 

Eglise de Tournai 

de novembre 2021

Disponible 

gratuitement sur 

demande au 

SAGEP !



Le passage à l’écrit : une multitude d’outils

Les documents en ligne

« Documents pratiques pour les fabriciens »

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html

Doc. du 

SAGEP

«Fermages»

35 documents

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html


Le passage à l’écrit : une multitude d’outils

Les documents en ligne

« Documents pratiques pour les fabriciens »

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html

Pour vous accompagner dans vos démarches vers le passage à l’écrit, 
le SAGEP met à votre disposition les documents suivants :
• Une fiche d’informations sur les parcelles à remplir sous forme
de tableau.
• Un modèle de lettre à envoyer aux agriculteurs pour le passage
à l’écrit.
• Un modèle de constatation par écrit d’un bail oral classique.
• Un modèle de constatation par écrit d’un bail oral classique
lorsqu’une cession simple a eu lieu.
• Un modèle de constatation par écrit d’un bail oral classique
lorsqu’une cession privilégiée a eu lieu.
• Un modèle de transformation d’un bail oral en bail de carrière.
• Un modèle de transformation d’un bail oral en bail de longue
durée.

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html


Le passage à l’écrit : une multitude d’outils
Les documents en ligne

« Documents pratiques pour les fabriciens »

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html

Par ailleurs, nous vous proposons, pour tous les nouveaux baux que les
Fabriques d’église auront à conclure après le 1er janvier 2020 :
• Un modèle de délibération pour le lancement de la procédure de mise en location.
• Un modèle de cahier des charges.
• Un modèle de publicité.
• Un modèle de rapport d’ouverture des offres reçues.
• Un modèle de rapport d’analyse des offres reçues.
• Un modèle de délibération pour l’attribution d’un bail à ferme.
• Un modèle d’état des lieux.
• Un modèle de bail classique sous seing privé.
• Un modèle de bail de courte durée sous seing privé.
• Un modèle de bail de fin de carrière sous seing privé.
• Un modèle de bail de longue durée par acte authentique*.
• Un modèle de bail de carrière par acte authentique*.
*Ces contrats sont conclus devant un notaire, qui aura peut-être
d’autres modèles à vous proposer.

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html


Le passage à l’écrit : une multitude d’outils
Les documents en ligne

« Documents pratiques pour les fabriciens »

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html

Lorsque votre preneur souhaite céder son bail :
• Un modèle d’accusé de réception d’une notification suite à
une cession privilégiée.
• Un modèle de bail renouvelé suite à une cession privilégiée.
• Un modèle d’autorisation d’une cession simple.
Et enfin, lorsque le bailleur souhaite mettre fin au bail, rappeler à son preneur 
ses obligations ou réviser le montant du fermage :
• Un modèle de mise en demeure.
• Un modèle de congé (général).
• Un modèle de congé pour un bail de courte durée.
• Un modèle de congé pendant la période de tacite reconduction.
• Un modèle de lettre de demande d’informations au preneur pensionné.
• Un modèle de congé aux preneurs pensionnés.
• Un modèle de demande de révision du fermage.

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html


Le passage à l’écrit : une multitude d’outils

Le SAGEP

Une équipe disponible et dynamique pour vous conseiller

069/64.62.43

sagep@evechetournai.be

mailto:sagep@evechetournai.be


L’adresse email de Fabrique

Etienne Van Quickelberghe

FORMATIONS SAGEP
29 JANVIER 2022



L’adresse email de Fabrique

Migration vers un nouveau serveur (25 janvier 2022)
 Sécurisation 

 Prise en main plus facile 

 IDENTIFIANT et MOT DE PASSE : en théorie pas de changement

 Contacter le SAGEP s’il y a un problème



L’adresse email de Fabrique
Nouvel affichage de l’écran d’accueil 



L’adresse email de Fabrique
Nouvel affichage de la boite mail 



L’adresse email de Fabrique

Charger une photo de profil



L’adresse email de Fabrique



L’adresse email de Fabrique

Modifier le thème 



L’adresse email de Fabrique



L’adresse email de Fabrique

• Déviations !! 

• La migration vers le nouveau serveur peut avoir supprimer 
les déviations enregistrées 

• Il faut à nouveau faire la procédure 



• Créer une déviation

• Au préalable, enregistrer la personne qui recevra les mails 
de la Fabrique d’église dans sa boite mail personnelle dans 
les CONTACTS  











L’adresse email de Fabrique

Créer la déviation



L’adresse email de Fabrique



L’adresse email de Fabrique

• Cliquer sur   +      (=  ajouter)



L’adresse email de Fabrique 



Composition d’une Fabrique d’église



L’adresse email de Fabrique



L’adresse email de Fabrique 

• Planifier une réunion (du Conseil) 



L’adresse email de Fabrique



Le calendrier 



L’adresse email de Fabrique



L’adresse email de Fabrique



L’adresse email de Fabrique



Merci pour votre attention !



Service Art, Culture et Foi

FORMATION SAGEP 
JANVIER - FÉVRIER 2022





LE SERVICE ACF
Art, culture et foi



Un service diocésain qui peut vous aider !

Le Service Art, Culture et Foi

Ses objectifs depuis sa création en 2004 :

• Veiller à une conservation raisonnée du patrimoine ;

• Veiller à la mise en valeur et à l’utilisation de ce 

patrimoine ;

• L’accueil des pèlerins et des touristes dans les églises.



 Patrimoine mobilier et immobilier : les églises et les œuvres d’art qu’elles abritent, 

les archives et les bibliothèques, les orgues…

 Quatre sections :

 Commission des Orgues

 Archives et recherche historique

 Églises, lieux de vie

(Création contemporaine)

Service ACF



Service ACF
Services gratuits proposés

 Aide à l’inventaire du patrimoine (équipe de 

bénévoles formés, pour un inventaire informatisé, 

descriptif  et photographique)

 Avis sur l’entretien et la restauration de l’orgue

 Réponses aux questions sur les archives

 Expertise technique sur place pour la conservation-

restauration du patrimoine 

 Informations diverses sur le patrimoine 

à destination des fabriques



Archives de l’État



LE CHASHA
Centre d’histoire et d’art sacré en hainaut



Le CHASHa

Qu’est-ce que le CHASHA

 Créé en 2013

 Centre d’Histoire et d’Art Sacré en Hainaut

 Sauvegarde et mise en valeur

 Abbaye de Bonne-Espérance

En pratique

 Mises en dépôt au conservatoire du patrimoine (réserves)

 Expositions temporaires d’art religieux des églises du Hainaut

 Ateliers des premiers soins (statues, textiles, tableaux)

www.chasha.be



Conseils sur place



Journée de 

conservation préventive 

des tableaux



Atelier de restauration de tableaux



Espace muséal



Site internet: www.cipar.be



 INVENTAIRES: Encadrement des fabriques pour les 
inventaires du patrimoine

 CONSERVATION: Conseils auprès des responsables locaux

 VALORISATION: campagne de sensibilisation du public et 
des fabriciens

 FORMATION: journée ou cycles de formation pour les 
fabriciens, acteurs pastoraux ou tout amateur du patrimoine 
religieux

Des missions du CIPAR



Réalisations du CIPAR



acf@evechetournai.be

0470/102.468



CIPAR – Projets 2022

• Mars 2022: Publication manuel Sécurité

• 22 octobre 2022: Journée d’étude sur le vitrail (Namur) + 
publication manuel Vitrail

• Cycle de 6 samedis matins pour se former à la gestion du 
patrimoine (Charleroi): dates











Petites annonces patrimoniales: rappel



Pour toute intervention 

relative au patrimoine 

religieux…… 

emporter, céder, vendre, 

restaurer, mettre en dépôt, 

prêter ou même transférer 

ces objets dans une autre 

église

l’autorité épiscopale

Peut-on déplacer, céder ou vendre des 
objets mobiliers ?



Je vous remercie pour votre attention

Service Art, Culture et Foi et CHASHa

Contact: 

Déborah Lo Mauro

0470/102.468

069/452.654

deborah.lomauro@evechetournai.be



FORMATIONS DU S.A.G.E.P
JANVIER-FÉVRIER 2022

Droit du travail

Le règlement de travail

Par Sylvie Paesmans
Travaux préparatoires réalisés par 

Lauranne Weickmans



Qu’est-ce qu’un règlement de travail ?

Document  décrivant et fixant :

• les droits et obligations de l’employeur et des travailleurs

• les conditions générales de travail

• le fonctionnement et l'organisation de l’entreprise 

L’employeur et les travailleurs sont tenus par le contenu

du règlement de travail.



Une Fabrique d’église doit-elle établir 

un règlement de travail ?

Oui ! 

Obligation d’établir un règlement de travail lorsqu’on emploie des travailleurs 

 Travailleur  = ouvrier et/ou employé

 Peu importe le nombre de travailleur



Qui doit établir le règlement de travail ?

Obligation de rédiger le règlement et d’accomplir toutes les formalités

nécessaires par le Bureau des Marguilliers



Que doit contenir 

le règlement de travail ?

Mentions obligatoires prévues par la loi du 8 avril 1965, avec quelques

dérogations (ex : Horaire complet de base = 40 h/semaine) pour les

établissements publics et donc, les Fabriques d’église !

Parmi ces mentions :

 les horaires et la durée du travail

 les motifs graves justifiant une rupture du contrat sans préavis

 le mode de paiement de la rémunération

 la durée des vacances annuelles

 les informations relatives au service externe pour la prévention et la protection

au travail (SEPPT), la caisse de vacances, la compagnie d’assurance, la

caisse d’allocations familiales, etc.



Quelle est la procédure pour établir un 

règlement de travail ?
Tout projet de règlement ou de modification à un règlement existant doit être

porté à la connaissance des travailleurs par voie d'affichage. Pendant 15 jours (à

partir du jour de l’affichage), un registre est alors mis à la disposition des

travailleurs pour que ceux-ci puissent consigner leurs observations.

Au terme de ce délai, l’employeur adresse le registre et un exemplaire du

règlement de travail à l’inspecteur du Contrôle des lois sociales.

Si aucune observation n’a été notifiée, le règlement entre en vigueur le 15ème

jour suivant l’affichage.

Voici les contacts des différents services d’inspection du Contrôle des lois

sociales :

Charleroi : 02 233 44 20 – cls.charleroi@emploi.belgique.be – Petite rue 4 (bte 8), 6000 Charleroi

Mons : 02 233 46 70 – cls.mons@emploi.belgique.be – Rue du Miroir 8, 7000 Mons

Tournai : 02 233 47 70 – cls.tournai@emploi.belgique.be – Boulevard Eisenhower 87 (bte 2), 7500 Tournai

mailto:cls.charleroi@emploi.belgique.be
mailto:cls.mons@emploi.belgique.be
mailto:cls.tournai@emploi.belgique.be


Information lors de l’engagement d’un 

nouveau travailleur

Un exemplaire du règlement de travail doit être remis au travailleur et signé par

lui lors de la signature de son contrat de travail et à l’occasion de chaque

modification de celui-ci.



Où trouver ce document?

Le modèle de règlement de travail ainsi que tous les autres documents « type »

se trouvent à votre disposition en ligne sur le site de l’évêché par le lien suivant :

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-

fabriciens.html

https://www.diocese-tournai.be/gestion/sagep/145-documents-pour-fabriciens.html


Merci pour votre attention 



VIVRE LAUDATO SI’  
LE PROJET « MAISON COMMUNE »



Contexte

• Entraide et Fraternité

• 6 ans de Laudato Si’

• Objectifs du projet

• 4 référents écologie intégrale



S’inspirer de ce qui se fait ailleurs… 

GLOBAL 

CATHOLIC 

CLIMATE 

MOVEMENT



Outils

• Site internet

• Parcours maison commune

• Guide EcoEglise

• Eco-diagnostic



www.maisoncommune.be



Parcours Maison Commune

6 étapes

1. Rêver

2. S’émerveiller

3. Quelle terre laissons-nous à nos enfants ?

4. Voir et rencontrer ce qui bouge autour de nous

5. Agir ensemble

6. Célébrer



EcoEglise : 3 chemins



Eco-Diagnostic : différentes thématiques



Notre accompagnement

• Apprivoiser les outils

• Animer une réunion 
(1ère rencontre, parcours LS, plan d’action)

• Soutien organisation évènement


