
Les parƟcipants ObservaƟons / Commentaires 

Les parƟcipants 
semblent-ils touchés ?  

  

Des prises de 
conscience sont-elles 
percepƟbles ?  

 

  

Les parƟcipants 
semblent –ils moƟvés? 
 

 

Posture des 
animateurs 

ObservaƟons / Commentaires 

Écoute acƟve  
 

  

Neutralité dans 
l’animaƟon ? 

 

Capacité à relancer sans 
imposer  
 

 

Bienveillance  
 

 

OrganisaƟon de l'espace  
 

 

Placement des 
animateurs  
 

 

ReformulaƟon? 
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Gestes parasites ? 
Grimaces ? Tic,...  
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Ouverture vers une 
réflexion personnelle ou 
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