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Planning

® 13h30 : permanence d’accueil

® 14h00 : temps de célébration/priere de I’Adsumus
® 14h15 : exposé introductif

= 14h45 : présentation des outils, du carnet de
route, de la constitution des équipes synodales

® 15h15 : échanges par groupes de 6, sur des
questions de compréhension a propos du contenu
aussi bien que de la méthode. Réflexions et
questions a noter sur une fiche ad hoc, a remettre
aux membres présents du comité de pilotage.

® 15h30 : conclusion / priere « Dieu notre Pere »

® 15h35 : café, avec possibilité de rencontres
informelles et de dialogue avec les membres
présents du comité de pilotage.

= 16h00 : fin
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= Resituer la perspective d’un synode
pour le diocese de Tournai, en 2011-2013

" Le synode s’inscrit dans |’histoire du diocese
= Des évolutions marquantes depuis 1997
=" Pour que tous aient |la Vie, la Vie en abondance

= Rappeler I'importance des équipes synodales

= Présenter les outils a disposition des équipes
synodales
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Au fur et a mesure des années,
notre diocese chemine vers le Christ

Aprés « Chemins d’Eglise », dans les années 90
conclu a Bonne-Espérance en 1997

nous pouvons aujourd’hui regarder le présent, en nous interrogeant
= Quelles évolutions avons-nous vécues depuis 1997 ?

= QU en est-on dans la mission de I’Eglise catholique en Hainaut ?

C’est a la suite de ces interrogations que notre Evéque nous invite a

participer a un synode diocésain, pour discerner comment continuer
a « ecrire 'avenir aux couleurs de I’Evangile ».



Depuis Bonne-Espérance,
il y a eu des évolutions marquantes

= De fagon générale,

= prise de conscience d’'un « modele occidental »
qui fragilise les équilibres écologique, social et sociétal

= réapparition du phénomene religieux dans le champ politique
international

= Pour I’Eglise de Belgique, des changements nombreux
avec aussi une crise de confiance en I'Eglise

= Dans notre diocese,
= Multi-culturalité croissante et fractures sociales persistantes
= Evolutions importantes: pastorale des jeunes, catéchése, UPN
= Réalités nouvelles: renouveau du catéchumeénat et du diaconat
= Difficulté croissante d’appeler a des ministeres



A I’écoute de ces évolutions,
notre Evéque nous invite a un synode diocésain

= Aprés 8 ans d’épiscopat, notre Evéque souhaite impliquer
le diocese dans un discernement sur 4 thématiques

La mission de I'Eglise, et en particulier la communion

2. Lasacramentalité dans les Unités pastorales
et les secteurs de |la pastorale non territoriale

3. L’appel aux ministéres et a la vie consacrée dans I'Eglise
L’accompagnement des familles

= Ces 4 thématiques illustrent la « sacramentalité » de I'Eglise



La sacramentalité de I’Eglise est une dimension
essentielle et originale, et sa mission !

® Le Christ est le « sacrement par excellence »
véritable sighe et moyen de ’Amour de Dieu

= Guidée par I'Esprit, I’Eglise est sacrement du Christ
en poursuivant la mission du Christ

«L’Eglise est, dans le Christ, en quelque sorte le sacrement,

c’est-a-dire a la fois le signe et le moyen

de I'union intime avec Dieu et de ['unité de tout le genre humain »
(Lumen Gentium 1)

= Baptisés, nous sommes aussi sacrements du Christ
puisque nous sommes membres de I’Eglise-Corps du Christ (LG 7)



C’est le sens de
notre logo...

Au coeur de la
Vie méme de la
Trinité, I'Eglise
est portée par la
Croix du Christ.

La mission de
'Eglise est de
continuer celle
du Christ, venu
« pour que tous
aient la Vie,

et la Vie en
abondance »




Proposition 1
La mission de I’Eglise, en particulier la communion

ET mon
prochain!
~J

= La mission de I’Eglise se décline selon 3 dimensions :
la diaconie, ’annonce et la communion
® La communion dans les deux axes chrétiens : (.-

= Communion a Dieu (axe vertical) -

= Communion fraternelle (axe horizontal)
= Quelques questions :

= Aujourd’hui, notre Eglise diocésaine est-elle suffisamment signe
et moyen du Christ pour les hommes de notre temps ?

= Et pour ce faire, sommes-nous assez « branchés » sur la Vie
méme du Christ ?

= Quels signes réels donnons-nous a ceux qui « arrivent par
hasard » dans nos liturgies ?



Proposition 2
La sacramentalité de I'Eglise (UPN et pastorales)

® La pastorale se présente sous deux aspects complémentaires:
= | a pastorale territoriale : unités pastorales et paroisses

= |a pastorale non territoriale : pastorales de la santé, I’enseignement,
des solidarités, des jeunes, des pelerinages; les lieux de formation
théologique et a la priere ; les monasteres et abbayes

" Quelques questions :

= Quelles structures territoriales conviennent pour notre temps ?
(niveaux diocésain, régional, décanal, paroissial, et local)

= Qu’est-ce qui est indispensable pour que nos diverses présences
(ou « lieux ») d’Eglise soient vraiment des « signes du Christ » et
des communautés vivantes pour aujourd’hui ?

" Comment renforcer la communion entre tous ces lieux ?



Proposition 3
L’appel aux ministeres et a la vie consacrée

= Dans I'Eglise, certains sont « ordonnés » afin de
« ordonner » organiqguement les deux axes (vertical et horizontal)
de la communion ecclésiale et « signifier » cette articulation

= Le témoignage de la vie religieuse est essentiel pour
donner du « golt » de sainteté a notre Eglise diocésaine,
en rappelant que le Christ est I’horizon ultime de notre vie

" Quelques questions

= Comment évoquer la responsabilité de tout baptisé dans la
mission de |'Eglise, et |'originalité ainsi que le caractere essentiel
de la vocation de prétre ?

= Que doit faire notre Eglise diocésaine pour se rendre disponible
a accueillir a nouveau en son sein la vie consacrée, vécue de
facon individuelle ou communautaire ?



Proposition 4
L’accompagnement des familles

® Notre sociéteé vit une crise de transmission des valeurs,
et en méme temps, il y a la soif de générosité de beaucoup.
Or, c’est d’abord I’expérience de la foi vécue — goltée comme une
source pour |'existence — qui la rend contagieuse...

" Quelques questions:

= Qu’avons-nous nous a offrir comme aide réelle aux familles
d’aujourd’hui, aux jeunes parents, aux enfants et aux
adolescents ?

= Comment aider les fiancés a découvrir la beauté du sacrement
de mariage, et les jeunes mariés a en vivre ?

= Aujourd’hui, comment donner envie de devenir membre de
I"Eglise et de nos communautés ? Comment étre appelant, étre
signe de joie et de salut ?



Pour que I’Eglise soit toujours lieu de communion
en Dieu et entre tous les hommes

Nous sommes invités durant ce synode diocésain a

= Redécouvrir I’Eglise comme « sacrement du Christ »
= Chercher a réarticuler toutes les dimensions de la vie en Eglise

par un discernement sur les 4 thématiques
proposeées par notre Evéque

N.B.

En plus des 4 thématiques mentionnées ci-avant, une équipe
peut ressentir 'urgence d’aborder une thématique additionnelle.
Cette contribution sera aussi la bienvenue |



= Resituer la perspective d’un synode
pour le diocese de Tournai, en 2011-2013

" Le synode s’inscrit dans |’histoire du diocese
= Des évolutions marquantes depuis 1997
=" Pour que tous aient |la Vie, la Vie en abondance

= Rappeler I'importance des équipes synodales
= Les étapes de notre synode
" |"apport des équipes synodales

= Présenter les outils a disposition des équipes
synodales
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Un synode diocésain
pour que tous aient la Vie et la Vie en abondance

= Un synode diocésain est un moyen officiel et privilégié
pour 'Evéque de remplir sa tdche de pasteur, en s’associant tout
son peuple pour discerner ce qu’il convient de faire pour
accomplir la mission de I’Eglise.

" Moment de ressource spirituel, par la priere et la liturgie
" Moment de réunions pastorales
= Evénement de communion

® Le synode diocésain se cloture par des décisions concretes.
Il engage donc concretement I'avenir d’un diocese.

® Les grandes lignes du déroulement d’un synode diocésain sont
prévues par le droit de I’Eglise. Une loi synodale propre au diocese
vient compléter et incarner ces grands principes.



Une démarche en 4 phases et 3 événements

Préparation Célébration

Sensibilisation Consultation Assemblées

e Doc de référence . e Carnet de route .. ® Cahier synodal .. ® Décrets

Lancement Ouverture Cloture
04,05,11/02/12 22/09/12 05 ou 12/10/13

= Chaque étape du synode a son importance

= C’est une aventure de tout le diocese avec le Seigneur
" Pleine de joies : le diocese est une communauté vivante
= A la portée de tous : chacun peut participer
= Passionnante : les sujets abordés sont cruciaux



Les équipes synodales sont cruciales
pour le discernement

= La phase de consultation est cruciale pour le synode:

= tout le travail des équipes synodales constituera
le point de départ du travail de I'assemblée synodale

= La phase de consultation permet la participation la plus large:

= tout baptisé peut décider d’initier ou de participer
a une équipe synodale (de 6 a 12 personnes)

" il ny a pas de limite sur le nombre d’équipes synodales

® La participation a une équipe synodale ouvre
a la possibilité de participer a I’'assemblée synodale
= participer a une équipe synodale constitue la préparation
indispensable pour pouvoir participer a I'assemblée synodale



Discerner, une grace a demander en équipe

® Dans chaque équipe, on veillera a une atmosphere
d’écoute, de respect et de créativité

= Le discernement s’inscrit dans une démarche spirituelle:
il ne s’agit pas d’un processus quelconque de prise de décision,
puisqu’il engage notre Eglise diocésaine

= Seul I'Esprit Saint peut nous détacher de nos habitudes, de nos
avis personnels et de nos certitudes, pour nous tourner filialement
vers le Pere et chercher ce gu’ll veut :

« non pas ce que je veux, mais ce que tu veux. » (Mc 14,36)



= Resituer la perspective d’un synode
pour le diocese de Tournai, en 2011-2013

" Le synode s’inscrit dans |’histoire du diocese
= Des évolutions marquantes depuis 1997
=" Pour que tous aient |la Vie, la Vie en abondance

= Rappeler I'importance des équipes synodales
= Les étapes de notre synode
" |"apport des équipes synodales

= Présenter les outils a disposition des équipes
synodales

= Dossier de réeférence, Paraboles et site web
= Carnet de route
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Pour se préparer au discernement,
trois outils complémentaires

¥ Le « dossier de référence »

En 8 fiches de 4 a 6 pages, une
présentation riche des thématiques

® Le numéro spécial de « Paraboles »

Articles de 2 pages illustreés,
une ouverture au synode et
a ses thématiques

= Le site web ( synode-tournai.be)

Les deux outils ci-dessus, ainsi que

des textes complémentaires
(Lettre pastorale et éditoriaux de notre Evéque,
billets du Secrétariat général du synode, ...)




Pour fonctionner en équipe synodale
un « carnet de route »

www.synode-tournai.be

Il propose des indications pour SYN' 5. 1. rencontre -

dio 3 la conversion - ties 8
I . de . - essources : T
® conduire le discernement ol M

d’une thématique arme |

-
des eq * Dieu qui a envayé ton Fils pour nous sauver et pour faire de nous tes
]

= former une équipe synodale

Extraits d'Ecriture (au choix) :
* Lettre aux Ephésiens 3,14-19 : enracinés et fondés dans 'amour du Christ
= [ére Jettre de Jean 4,7-16 : 'amour vient de Dieu

enfants d’adoption, regarde avec bonté ceux que tu gimes comme un

. d 4 t t 1 . pére; puisque nous croyons au Christ, accorde-nous la vraie liberté et la
u n e p a g e e p re S e n a I O n ) vie éternelle. Par Jésus Christ, qui vit et régne avec le Pére et 'Esprit Saint

Le Christ Ressu dans les siécles des siécles. Amen.
a toutes les nat

L]
des chrétiens 1 * Dieu qui es a l'origine de la famille et qui I'as voulue comme lieu de
e r e S S O u rc e S e e q u e S I O n S appelé aujourd't F'amour et de la vie, accorde a tautes les familles de la terre de ressembler

a celle que tu as donnée a ton Fils, d’étre unies comme elle par les liens

Depuis la célébr de ta charité, et d’étre ouvertes comme elle aux appels de I'Esprit. Par
° ’ & . quiadonnéunr Jésus Christ, ton Fils, Notre Seigneur et notre Dieu, qui régne avec toi et le
|| d e S ext ra I t S d e | E C r I t u re tant la démogr: Saint-Esprit, maintenant et pour les siécles des siécles. Amen.
) ont connu des

dans un monde Instruments :

[ Beaucoup se de l:] Dossier de référence, fiche 8 ; Eglise de Tournai, décembre 2011, éditorial de Mgr

des oraisons , des chants
) ) °°°

Afin de cher Temps d’étude :
de Dieu n ':‘ Paraboles n°69, pp. 16-17. Questions d'éclaircissement ou de compréhension.

I'Evangile, 'invi

sur base de 5 rencontres cavlae o

Parcours de la thématique selon les temps proposés d la page 4.
est le bienvenu.

nous mettrons 3

. T . : dans la priere, n Questions :
une rencontre initiale autour de Dieu Ensen
dit a I'Eglise de | I) Comment pouvons-nous accompagner les couples et les familles dans leur mission

V4 les pauvres, no d'étre signe et moyen de I'amour de Dieu ?
L] .
) auvrete. Ensem ’ . g - ; o
- p 2) Aujourd’hui, comment donner envie de devenir membre de I'Eglise et de nos com-
a prendre pour . o " . i
munautés ? Comment étre appelant, étre signe de joie et de salut ?
3) En quoi le cheminement des catéchuménes, ainsi que les attentes des familles et
des jeunes, peuvent-ils devenir une chance pour que toute la communauté s’éveille
—J

® une rencontre sur chacune 3 Mg
des 4 thématiques :

.

5eme Rencontre



Des outils informatiques
pour les équipes...

Sur le site web, un formulaire permet
® d'inscrire une équipe synodale
= description de I'équipe

= coordonnées de I'animateur
(email et téléphone)

" renseignements sur les membres
(date de naissance et code postal)

En réponse, I'animateur recevra,
par email, un code d’identification

® pour remonter les propositions
(avant le 15 juin 2012)

et des liens vers des documents
supplémentaires

Memioee 5

Rarmioee 12

Ne pas oublier !!!

VOIS B ST 02 SAS PAIDTES (Drence, nom. dans g




Une proposition de réponse
sera formulée en 3 éléments

—i A 7, Remonter les propositions d'une
i locer quees tor £l a Ve équipe synodale

Une proposition est composee = N=—— 1o0%

Proposition supplémentaire
Si vous sohaitez attirer le regard du synode sur une dimension supplémentaire

= d’un diagnostic,
constat de la réalité telle que la
percoivent les membres de I'équipe,

= d’un objectif a atteindre et =

Quel objectif proposez-vous 7

Quel est votre diagnostic, constat de la réalité telle gue la percoivent les membres de Méquips 7

= d’une action concrete poury
parvenir,
avec eventuellement un
renoncement nécessaire,

renoncement est nécessaire pour cette action #

ou chacun de ces éléments comporte
au maximum 500 caracteres, espaces
compris.

Sortir et effacer le questionnaire |

Ce guestionnaire n'est actueliement pas activé. Vous ne pourrez pas Sauver vos réponses.
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Le vrai guide du synode, c’est I’Esprit Saint... '
Restons disponibles a Ses surprises Susciter

des

Le synode va transformer équipes
synodales

notre maniére de faire Eglise.

Personne ne connait la solution,
mais nous nous mettons en route.
(Mgr Harpigny) T e
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i
ﬂ.."?--"": » ..
http://www.synode-tournai.be Y R4 14 janvier 2012
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Planning

® 13h30 : permanence d’accueil

® 14h00 : temps de célébration/priere de I’Adsumus
® 14h15 : exposé introductif

® 14h45 : présentation des outils, du carnet de
route, de la constitution des équipes synodales

= 15h15 : échanges par groupes de 6, sur des
questions de compréhension a propos du contenu
aussi bien que de la méthode. Réflexions et
questions a noter sur une fiche ad hoc, a remettre
aux membres présents du comité de pilotage.

® 15h30 : conclusion / priére « Dieu notre Pére »

® 15h35 : café, avec possibilité de rencontres
informelles et de dialogue avec les membres
présents du comité de pilotage.

= 16h00 : fin
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