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Planning
 13h30 : permanence d’accueil
 14h00 : temps de célébration/prière de l’Adsumus
 14h15 : exposé introductif
 14h45 : présentation des outils, du carnet de 

route, de la constitution des équipes synodales
 15h15 : échanges par groupes de 6, sur des 

questions de compréhension à propos du contenu 
aussi bien que de la méthode. Réflexions et 
questions à noter sur une fiche ad hoc, à remettre 
aux membres présents du comité de pilotage.

 15h30 : conclusion / prière « Dieu notre Père »
 15h35 : café, avec possibilité de rencontres 

informelles et de dialogue avec les membres 
présents du comité de pilotage.

 16h00 : fin
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 Resituer la perspective d’un synode 
pour le diocèse de Tournai, en 2011-2013
 Le synode s’inscrit dans l’histoire du diocèse
Des évolutions marquantes depuis 1997
Pour que tous aient la Vie, la Vie en abondance

 Rappeler l’importance des équipes synodales
Les étapes de notre synode
L’apport des équipes synodales

 Présenter les outils à disposition des équipes 
synodales
Dossier de référence, Paraboles et site web
Carnet de route



Après « Chemins d’Église », dans les années 90
conclu à Bonne-Espérance en 1997

nous pouvons aujourd’hui regarder le présent, en nous interrogeant
Quelles évolutions avons-nous vécues depuis 1997 ?
Où en est-on dans la mission de l’Église catholique en Hainaut ? 

C’est à la suite de ces interrogations que notre Évêque nous invite à 
participer à un synode diocésain, pour discerner comment continuer 
à « écrire l’avenir aux couleurs de l’Évangile ».

Au fur et à mesure des années, 
notre diocèse chemine vers le Christ



 De façon générale, 
prise de conscience d’un « modèle occidental » 

qui fragilise les équilibres écologique, social et sociétal
 réapparition du phénomène religieux dans le champ politique 

international
 Pour l’Église de Belgique, des changements nombreux

avec aussi une crise de confiance en l’Église
 Dans notre diocèse, 

Multi-culturalité croissante et fractures sociales persistantes
Évolutions importantes: pastorale des jeunes, catéchèse, UPN
Réalités nouvelles: renouveau du catéchuménat et du diaconat
Difficulté croissante d’appeler à des ministères 

Depuis Bonne-Espérance, 
il y a eu des évolutions marquantes



 Après 8 ans d’épiscopat, notre Évêque souhaite impliquer 
le diocèse dans un discernement sur 4 thématiques

1. La mission de l’Église, et en particulier la communion
2. La sacramentalité dans les Unités pastorales 

et les secteurs de la pastorale non territoriale
3. L’appel aux ministères et à la vie consacrée dans l’Église
4. L’accompagnement des familles

 Ces 4 thématiques illustrent la « sacramentalité » de l’Église

À l’écoute de ces évolutions, 
notre Évêque nous invite à un synode diocésain



 Le Christ est le « sacrement par excellence »
véritable signe et moyen de l’Amour de Dieu

 Guidée par l’Esprit, l’Église est sacrement du Christ
en poursuivant la mission du Christ

«L’Église est, dans le Christ, en quelque sorte le sacrement, 
c’est-à-dire à la fois le signe et le moyen 
de l’union intime avec Dieu et de l’unité de tout le genre humain » 

(Lumen Gentium 1)

 Baptisés, nous sommes aussi sacrements du Christ
puisque nous sommes membres de l’Église-Corps du Christ (LG 7)

La sacramentalité de l’Église est une dimension 
essentielle et originale, et sa mission !



C’est le sens de 
notre logo…

Au cœur de la 
Vie même de la 
Trinité, l’Église 
est portée par la 
Croix du Christ.

La mission de 
l’Église est de 
continuer celle 
du Christ, venu 
« pour que tous 
aient la Vie, 
et la Vie en 
abondance »



 La mission de l’Église se décline selon 3 dimensions :
la diaconie, l’annonce et la communion

 La communion dans les deux axes chrétiens :
Communion à Dieu (axe vertical)
Communion fraternelle (axe horizontal)

 Quelques questions : 
Aujourd’hui, notre Église diocésaine est-elle suffisamment signe 

et moyen du Christ pour les hommes de notre temps ? 
Et pour ce faire, sommes-nous assez « branchés » sur la Vie 

même du Christ ?
Quels signes réels donnons-nous à ceux qui « arrivent par 

hasard » dans nos liturgies ? 

Proposition 1
La mission de l’Église, en particulier la communion



 La pastorale se présente sous deux aspects complémentaires:
 La pastorale territoriale : unités pastorales et paroisses

 La pastorale non territoriale : pastorales de la santé, l’enseignement, 
des solidarités, des jeunes, des pèlerinages; les lieux de formation 
théologique et à la prière ; les monastères et abbayes

 Quelques questions :
Quelles structures territoriales conviennent pour notre temps ? 

(niveaux diocésain, régional, décanal, paroissial, et local)
Qu’est-ce qui est indispensable pour que nos diverses présences 

(ou « lieux ») d’Église soient vraiment des « signes du Christ » et 
des communautés vivantes pour aujourd’hui ?

Comment renforcer la communion entre tous ces lieux ? 

Proposition 2
La sacramentalité de l’Église (UPN et pastorales)



 Dans l’Église, certains sont « ordonnés » afin de
« ordonner » organiquement les deux axes (vertical et horizontal) 
de la communion ecclésiale et « signifier » cette articulation

 Le témoignage de la vie religieuse est essentiel pour 
donner du « goût » de sainteté à notre Église diocésaine, 
en rappelant que le Christ est l’horizon ultime de notre vie

 Quelques questions
Comment évoquer la responsabilité de tout baptisé dans la 

mission de l’Église, et l’originalité ainsi que le caractère essentiel 
de la vocation de prêtre ?

Que doit faire notre Église diocésaine  pour se rendre disponible  
à accueillir à nouveau en son sein la vie consacrée, vécue de 
façon individuelle ou communautaire ?

Proposition 3
L’appel aux ministères et à la vie consacrée



 Notre société vit une crise de transmission des valeurs, 
et en même temps, il y a la soif de générosité de beaucoup.
Or, c’est d’abord l’expérience de la foi vécue – goûtée comme une 
source pour l’existence – qui la rend contagieuse… 

 Quelques questions:
Qu’avons-nous nous à offrir comme aide réelle aux familles 

d’aujourd’hui, aux jeunes parents, aux enfants et aux 
adolescents ? 

Comment aider les fiancés à découvrir la beauté du sacrement 
de mariage, et les jeunes mariés à en vivre ? 

Aujourd’hui, comment donner envie de devenir membre de 
l’Église et de nos communautés ? Comment être appelant, être 
signe de joie et de salut ?

Proposition 4
L’accompagnement des familles



Nous sommes invités durant ce synode diocésain à

 Redécouvrir l’Église comme « sacrement du Christ »
 Chercher à réarticuler toutes les dimensions de la vie en Église

par un discernement sur les 4 thématiques 
proposées par notre Évêque

Pour que l’Église soit toujours lieu de communion 
en Dieu et entre tous les hommes

N.B.
En plus des 4 thématiques mentionnées ci-avant, une équipe 
peut ressentir l’urgence d’aborder une thématique additionnelle.
Cette contribution sera aussi la bienvenue !
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 Un synode diocésain est un moyen officiel et privilégié 
pour l’Évêque de remplir sa tâche de pasteur, en s’associant tout 
son peuple pour discerner ce qu’il convient de faire pour 
accomplir la mission de l’Église.
Moment de ressource spirituel, par la prière et la liturgie
Moment de réunions pastorales
Événement de communion

 Le synode diocésain se clôture par des décisions concrètes. 
Il engage donc concrètement l’avenir d’un diocèse.

 Les grandes lignes du déroulement d’un synode diocésain sont 
prévues par le droit de l’Église. Une loi synodale propre au diocèse 
vient compléter et incarner ces grands principes. 

Un synode diocésain 
pour que tous aient la Vie et la Vie en abondance



Une démarche en 4 phases et 3 événements

 Chaque étape du synode a son importance
 C’est une aventure de tout le diocèse avec le Seigneur

Pleine de joies : le diocèse est une communauté vivante
À la portée de tous : chacun peut participer
Passionnante : les sujets abordés sont cruciaux

Préparation
Sensibilisation

• Doc de référence

Consultation

• Carnet de route

Célébration
Assemblées

• Cahier synodal

Mise en 
œuvre 

• Décrets

Ouverture
22/09/12

Clôture
05 ou 12/10/13

Lancement
04,05,11/02/12



 La phase de consultation est cruciale pour le synode:
 tout le travail des équipes synodales constituera 

le point de départ du travail de l’assemblée synodale

 La phase de consultation permet la participation la plus large:
 tout baptisé peut décider d’initier ou de participer 

à une équipe synodale (de 6 à 12 personnes)
 il n’y a pas de limite sur le nombre d’équipes synodales

 La participation à une équipe synodale ouvre 
à la possibilité de participer à l’assemblée synodale
participer à une équipe synodale constitue la préparation 

indispensable pour pouvoir participer à l’assemblée synodale

Les équipes synodales sont cruciales
pour le discernement



 Dans chaque équipe, on veillera à une atmosphère 
d’écoute, de respect et de créativité

 Le discernement s’inscrit dans une démarche spirituelle:
il ne s’agit pas d’un processus quelconque de prise de décision, 
puisqu’il engage notre Église diocésaine

 Seul l’Esprit Saint peut nous détacher de nos habitudes, de nos 
avis personnels et de nos certitudes, pour nous tourner filialement 
vers le Père et chercher ce qu’Il veut : 

« non pas ce que je veux, mais ce que tu veux. » (Mc 14,36)

Discerner, une grâce à demander en équipe
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 Le « dossier de référence »
En 8 fiches de 4 à 6 pages, une 
présentation riche des thématiques

 Le numéro spécial de « Paraboles »
Articles de 2 pages illustrés, 
une ouverture au synode et 
à ses thématiques

 Le site web ( synode-tournai.be )
Les deux outils ci-dessus, ainsi que 
des textes complémentaires
(Lettre pastorale et éditoriaux de notre Évêque, 
billets du Secrétariat général du synode, …)

Pour se préparer au discernement,
trois outils complémentaires



Il propose des indications pour
 former une équipe synodale
 conduire le discernement 

d’une thématique
une page de présentation; 

de ressources et de questions 
des extraits de l’Écriture, 

des oraisons , des chants, …
sur base de 5 rencontres
 une rencontre initiale autour 

de l’Église-Sacrement
 une rencontre sur chacune 

des 4 thématiques

Pour fonctionner en équipe synodale
un « carnet de route »



Sur le site web, un formulaire permet
 d'inscrire une équipe synodale

description de l’équipe
 coordonnées de l’animateur

(email et téléphone)
 renseignements sur les membres

(date de naissance et code postal)
En réponse, l’animateur recevra, 
par email, un code d’identification
 pour remonter les propositions 

(avant le 15 juin 2012)
et des liens vers des documents 
supplémentaires

Des outils informatiques
pour les équipes…

Ne pas oublier !!!



Une proposition est composée 
 d’un diagnostic,  

constat de la réalité telle que la 
perçoivent les membres de l’équipe,

 d’un objectif à atteindre et 
 d’une action concrète pour y 

parvenir, 
avec éventuellement un 
renoncement nécessaire,

où chacun de ces éléments comporte 
au maximum 500 caractères, espaces 
compris.

Une proposition de réponse
sera formulée en 3 éléments
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Le vrai guide du synode, c’est l’Esprit Saint…
Restons disponibles à Ses surprises

Le synode va transformer 
notre manière de faire Église.

Personne ne connaît la solution, 
mais nous nous mettons en route.

(Mgr Harpigny) 

http://www.synode-tournai.be
secretariat@synode-tournai.be 
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