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THEMATIQUE 1 : LA MISSION DE L’EGLISE ET LA COMMUNION AU CHRIST

Comment I'Eglise est-elle sacrement, signe et moyen, de I'union profonde avec Dieu et de
I'unité avec tous les humains ? Au nom de cette mission, quelle est notamment la place de la
liturgie ? Comment situer les sacrements de l'initiation chrétienne dans le devenir chrétien ?
Comment situer I'assemblée eucharistique du dimanche comme témoignage de I’Evangile ?

Motion 1A : Célébrer le Seigneur, goiiter et vivre

1.

Redécouvrir et goliter la liturgie

Motivation : Faire redécouvrir le sens profond de la liturgie en la célébrant avec soin et en
I"'approfondissant par des catéchéses et des possibilités diversifiées de formation.

Description : Création dans chaque UP d’une équipe liturgique. Celle-ci, en lien avec 'EAP et
I’équipe locale de catécheése, veillera sur la pastorale liturgique de I’'UP. Mandatée et formée, elle
sera attentive a promouvoir et a proposer des liturgies diversifiées et soignées et a offrir des
possibilités diversifiées de catécheses et de formations (en lien avec les services diocésains). Elle
sera également attentive a la formation des acolytes, lecteurs, chantres, ... Elle aura également a
cceur de promouvoir l'utilisation du patrimoine local dans la liturgie et la catéchése.

La liturgie des Heures

Motivation : Redonner une place a la priére dans la vie quotidienne et offrir a la communauté un
lieu pour prier ensemble, en communion avec les chrétiens du monde entier.

Description : Instaurer dans chaque Unité Pastorale la célébration de la Liturgie des Heures.

Prier et célébrer avec les jeunes

Motivation : Encourager les célébrations avec des groupes de Jeunes. Reconnaitre et confirmer le
charisme de certains prétres pour qu'ils puissent |'exercer au service des Jeunes.

Description : Avec les Jeunes-Animateurs, repérer les moments, lieux, circonstances, événements
rassembleurs. Etudier motivations, attentes et dégager une pédagogie pour des mises en ceuvre de
célébrations qui font sens.

Que tous soient accueillis

Motivation : Accueillir, mettre en relation, pour faire et é&tre Communauté vivante. Redynamiser la
'Pastorale du seuil ' pour retrouver le sens d'une Communauté chrétienne, fraternelle, ouverte,
témoin vivant du "Voyez comme ils s'aiment".

Description : Création d'un ministére institué, Ministéere de |'accueil, avec mandat porté par une
équipe formée. Equipe formée a repérer les moments et circonstances ot le service de I'accueil a
toute sa pertinence: célébrations liturgiques et eucharistiques, lieux de culte avec accueil et écoute,
jours spéciaux tels marchés, kermesse; repérage des nouveaux arrivants, des "noyaux de pauvreté",
d'immigrés, sans oublier les isolés,...En articulation avec les autres services pastoraux et sociaux.

Motion 1B : Sous la conduite de I'Esprit, fonder la Vie d’'un dimanche a I'autre

1.

Se retrouver en un lieu

Motivation : Relier le célébré et le vécu, investir (recenser ce qui existe déja et valoriser ce qui doit
I’étre) des lieux de rencontres pour vivre et partager la foi. Plus que des lieux géographiques, c’est ce
qui s’y vit qui doit &tre pris en compte. Il s’agit évidemment de lieux d’Eglise mais aussi de lieux du
monde !



2.

Description : Créer dans chaque UP au moins un lieu-source pour la vie chrétienne, ol chacun
pourra trouver a vivre les 3 axes de la mission de I'Eglise

a. Priere;

b. Partager: on pourray partager et y approfondir sa foi, en équipes. Organiser également des
rencontres non-liturgiques entre croyants voire méme au-dela afin d’oser le dialogue ;

c. Servir: on pourra partager avec les plus fragilisés, soit personnellement, soit par le biais
d’institutions de solidarité.

Par ailleurs, ce serait un lieu de permanence et d'accueil assuré par toutes les bonnes volontés.

Tisser des liens

Motivation : Rapprocher I'Eglise de sa base, créer des liens dans les communautés, créer de la
proximité entre les différents membres

Description : Mettre les paroisses en mission c’est-a-dire mettre les paroisses en projet : par prétre
ou laics envoyés en mission (créer des postes de chargés de projets dépassant le réle d’animateur en
pastoral)

Proposer a une communauté de mettre sur pied un moment de rencontre autre que la messe
dominicale : excursion annuelle, des conférences sur une thématique, une sortie théatre,
restauration d'un lieu et son inauguration, une promenade pique-nique vers un lieu de priere, ...

Se former

Motivation : Permettre a chacun d’approfondir et de comprendre la foi chrétienne afin d’en vivre et
de la partager.

Description : Une importante campagne de formation et d’approfondissement a la foi doit étre
proposée de maniére décentralisée afin de permettre au plus grand nombre d’y prendre part et d’'y
trouver un contenu actualisé permettant de vivre sa foi dans le monde d’aujourd’hui.

Assurer des formations a tous les niveaux : biblique, liturgique, doctrinale, théologique, a I'accueil, a
I’écoute... ajustées au public, a ses attentes : les engagés pour consolider et mieux transmettre, les
nouveaux baptisés pour assouvir leur soif, le tout venant qui ne sait pas toujours ce qu’il cherche.



THEMATIQUE 2 : UNITES PASTORALES ET SECTEURS PASTORAUX, SIGNES
DE LA VISIBILITE DE L’EGLISE

Il'y a dans notre diocéses 49 unités pastorales, et quantité de secteurs pastoraux non liés a un
territoire : I'annonce de la Parole de Dieu, la formation théologique ; I'initiation a la priéere, a
la liturgie, les pélerinages ; le service de la société sous toutes ses formes, I'enseignement, les
soins de santé, les prisons, le service pastoral des jeunes, 'accueil des migrants et des
réfugiés, le dialogue cecuménique et interreligieux. Dans les unités pastorales et parmi ces
secteurs non territoriaux, quels sont les lieux ot I’Eglise est clairement manifestée ? OU
trouve-t-on I’Eglise, avec tous les aspects de son étre et de sa mission ?

Motion 2A : Nous sommes le Corps du Christ

1.

Franchir le pas vers I'UP

Motivation : L'UP posséde désormais les caractéristiques de ce que I’Eglise appelle une paroisse. Le
projet pastoral local doit se situer a ce niveau et étre porté par I'EAP en relation avec un conseil
pastoral d’unité qui réunisse les personnes les plus impliquées dans les divers secteurs de la vie
pastorale et pas seulement les représentants des différentes paroisses

Description : Une décision diocésaine claire doit amener a franchir le pas vers I'lUP comme unité
territoriale de base.

Ce franchissement ne doit pas étre mis en ceuvre comme une centralisation. Le souci d’une diversité
de présences locales, doit étre porté et stimulé, a I'image du Corps du Christ composé de membres
différents et complémentaires. Une Maison de I'UP est cependant indispensable.

Création de maisons de I'Evangile

Motivation : Des lieux sources, des lieux forts d'écoute et d'accompagnement spirituel

Description : Dans le diocése, trois ou quatre « Maisons de I'Evangile » seront créées ou greffées sur
des lieux qui attirent déja beaucoup de monde. Ces Maisons seront bien visibles et identifiées
comme telles. Ce ne seront ni des secrétariats paroissiaux ni des Maisons de I"'UP ni des services
d’entraide, mais des lieux-sources. Une équipe de prétres, diacres et laics y assurera des
permanences d’écoute en vue d’un ministere d’accompagnement et de « remise-debout ».

Formation et évaluation des UP et EAP

Motivation : Certaines structures ne fonctionnent pas ou pas assez suite a des déficiences de
formation.

Description : Responsabiliser a participer a des formations dans tous les domaines (techniques
d'animation et formation théologique) et évaluation obligatoire

La communication : une affaire de partage

Motivation : La communication et I'information apparaissent comme de gros probléemes de nos
équipes et communautés. La communication est d'abord affaire de partage et de respect, ce qui
nécessite de s'intéresser a ce que sont, et font, les autres. Une toujours meilleure communication
est indispensable tant au niveau diocésain qu’au niveau local, tout autant ascendante que
descendante a propos d’objectifs a mrir, d’activités, d’initiatives nouvelles et d’aspects pratiques.
Description : Dans ce but se donner les moyens d'une communication moderne et efficace sans
négliger le contact humain.

Chantier sur I'avenir de et dans chaque UP
Motivation : En vue de dégager des perspectives d'avenir et de réactualiser la charte de I'EAP,



d'allégement de certaines structures
Description : Demander a chaque UP de faire un état des lieux des communautés locales et des
secteurs pastoraux avec |'aide d'un outil élaboré par le diocése.

Motion 2B : Le Christ : L’accueillir et L’annoncer

1. Un lieu source qui anime et qui vivifie
Motivation : Dans un lieu bien identifié avoir un accueil pour le partage et le ressourcement, la
découverte de la foi, du Christ. Favoriser la rencontre, la relation, le dialogue de proximité surtout
avec les « peu pratiquants », les nouveaux baptisés, les jeunes, les plus « petits » (en pensant
pauvreté sous toutes ses formes), tous les blessés de la vie, ... tous ceux qui sont en recherche, en
désir, ...
Description : Dans un lieu de passage, un lieu facilement accessible, avoir des personnes disponibles
pour écouter, répondre aux questions et donner des informations. Dans ce lieu, il pourrait y avoir
des conférences, des expositions d’art en plus de la liturgie.

2. Que tous soient un afin que tout le monde croie
Motivation : Une annonce claire qui pousse a la communication et créer un accueil mutuel des
autres chrétiens de maniére réguliere.
Description : Prolonger les actions entreprises avec les autres confessions chrétiennes lors de la
semaine « pour l'unité des chrétiens ». Dépasser sa peur née de notre manque de connaissance de
ces autres confessions.

Motion 2C : Engagement prophétique : Annoncer, Dénoncer et Agir

1. Mise en place de cellules de vigilance a tous les niveaux du diocése
Motivation : Mettre les pauvres au centre de notre Eglise. Mettre en réseau les différents acteurs
sur le terrain des pauvretés. Veiller a faire le lien avec les autres secteurs pastoraux (liturgie,
catéchese, etc...).
Description : Que dans chaque instance de notre diocése aux différents niveaux :

a. ilyaitaccueil régulier d’un expert sur les questions sociales (syndicaliste, permanent de
mouvement social) pour étre sensibilisé aux précarités, aux causes qui les engendrent, aux
actions menées ;

b. il y ait une rencontre réguliere avec un ou plusieurs précarisés et que ceux-ci soient partie
prenante de la mise en place de la cellule ;

c. ilyaitcréation d’une équipe « pauvreté » chargée de sensibiliser aux pauvretés en
organisant des visites des groupes et associations qui luttent contre la pauvreté ;

d. que chaque année, il y ait évaluation.

2. Vers une Eglise plus sobre
Motivation : Rationalisation et utilisation efficace et écologique des biens. Mise a disposition de
biens au profit de projets a finalités sociales ou humanitaires.
Description : Un audit diocésain a déja été réalisé afin d’évaluer les batiments du diocése et des UP.
Il s’agit d’informer largement de cette initiative et d’en assurer le suivi et I’évaluation. Il s’agit de
recenser les batiments qui pourraient étre cédés a des AIS/APL afin d’étre remis dans le circuit pour
des projets a finalités sociales ou humanitaires. De méme pour les terrains qui pourraient étre cédés



en vue de jardins communautaires et favoriser une agriculture locale en lien. Pour les batiments
encore utilisés, il s’agit de les mettre a niveau (économie d’énergie, accessibilité aux plus démunis).

(Ecuménisme, dialogue interconvictionnel : Que nos églises deviennent des lieux de spiritualité
ouverts

Motivation : Affirmer que la dimension spirituelle, quelle qu’elle soit, fait partie intégrante de
I’humain. Ouverture aux autres religions et convictions.

Description : S’inspirer des exemples de La Louviére et de Charleroi ou sont réalisées des rencontres
interconvictionnelles et étendre ces initiatives a I'ensemble du diocese.

Ouverture a I’Eglise universelle

Motivation : aller a la rencontre d’Eglises d’autres continents.

Description : soutien a Missio, Entraide et Fraternité,...et a des liens historiques (Gitega, Kisantu, par
ex.).



THEMATIQUE 3 : APPEL AUX MINISTERES ET A LA VIE CONSACREE

Dans I’Eglise, tous les baptisés sont appelés d témoigner du Christ. Parmi eux, quelques-uns
sont appelés a exercer un ministére particulier au service de tous : les prétres, les diacres.
Parmi tous les baptisés, quelques-uns sont appelés a la vie consacrée, comme moines ou
moniales, religieux ou religieuses, vierges consacrées, membres d’un institut séculier ou d’une
famille spirituelle. Comment I'Eglise diocésaine peut-elle manifester I'appel & devenir prétre,
ou diacre ? Comme I’Eglise diocésaine peut-elle témoigner de I'appel du Seigneur & s’engager
dans la vie consacrée ?

Motion 3A: Tous appelés a la sainteté

1.

Lieu d’approfondissement spirituel et de formation a I'accompagnement spirituel

Motivation : Nous devons accorder une attention pastorale particuliére, lors de 'accompagnement
des personnes qui souhaitent l'initiation chrétienne ou de toute autre demande.

Description : Création d’un lieu diocésain de vie et de priére habité par des résidents ; mise en
place, en lien avec ce lieu, d’'une équipe composée de personnes d’états de vie différents dont la
mission est :

a. l'approfondissement de la vie spirituelle
b. laformation a l'accompagnement spirituel
Cette équipe veillera a faire le relais avec les autres lieux du diocése déja existants.

Permanence locale d’accueil et de priére

Motivation : Rendre I'Eglise locale visible et accessible. Soulager les permanences paroissiales a bout
de souffle. Permettre la rencontre entre les différentes composantes de la vie des UP.

Description : Mettre en place dans chaque UP un lieu permanent d’accueil, de priére, et de
regroupement des services (laisser la créativité aux UP quant a la mise en ceuvre).

Instaurer une année des vocations

Motivation : Permettre a chacun de se poser la question : quel est le sens de ma vie ? Quel sens lui
donner?

Description : Organiser une série d’activités sur le theme de la vocation a entendre au sens large :
vie consacrée, ministéres ordonnés, mariage, laicat

Ouvrir les églises
Motivation : Rejoindre les attentes d’un large public d’avoir des lieux de silence et de recueillement.
Description : Prendre les mesures nécessaires pour que le maximum d’églises soient ouvertes.

Motion 3B : Des prétres selon le Coeur de Dieu

1.

Un lieu et un temps pour écouter, dialoguer, confesser

Motivation : C'est une dimension essentielle de la vie du prétre, pasteur selon le cceur de Dieu, et
cela correspond a une besoin d’aujourd’hui

Description : Instaurer avec des prétres de I'équipe de I'unité pastorale, selon un horaire largement
accessible, un temps et un lieu d’écoute, de dialogue, du sacrement de réconciliation.

Un moment-source pour prétres et laics
Motivation : Pour se porter mutuellement dans la priére et dans la convivialité



Instaurer dans la semaine, par unité pastorale, un temps de priere commune (messe du soir aprées le
souper, laudes, vépres, adoration...) qui réunit prétres et laics et qui sera suivi d’'un temps de
rencontre fraternelle (collation ou autre)

L’évéque, pére et frére des prétres

Motivation : Permettre a I'évéque d’exercer sa fonction paternelle et fraternelle envers les prétres
Description : L'évéque rencontrera régulierement le prétre, pour évaluer son ministére de maniere
fraternelle, afin de dire les joies mais aussi les difficultés et les échecs. Cela permettra, le cas
échéant, de préparer une nouvelle mission, car la facon d’étre appelé est plus importante que le lieu
ou 'on va.

Motion 3C: Tous appelés, tous envoyés

1.

Confier ’animation et la responsabilité de communautés ecclésiales (UP — Communautés de base,
serv de la santé...) a une équipe de laics

Motivation : Confier 'animation et la responsabilité de communautés ecclésiales a une équipe de
laics, hommes et femmes, en coresponsabilité avec le prétre qui retrouve ainsi davantage sa mission
de pasteur.

Description : Identifier un ministére de service et de responsabilité de la communauté paroissiale
qui pourrait étre confié a un(e) laic, au sein d’une équipe et en collaboration avec le-la responsable
d’Unité pastorale en précisant le mandat et la durée et en s’assurant de la formation et de
|’évaluation. Penser a la répartition des taches au sein des équipes, en fonction des missions, des
charismes et compétences de chacun-e. Des laics seront envoyés en mission pour une duréede 1a 3
ans renouvelables.

Formation adaptée

Motivation : Organiser des formations adaptées et régulierement évaluées pour mener a bien un
engagement ecclésial

Description : Les personnes qui recoivent une lettre de mission ou une responsabilité s’engagent a
suivre une formation adaptée. Tous les baptisés sont encouragés a suivre une formation adaptée en
fonction de leur engagement. L'utilisation des médias modernes (internet) est indispensable, tant
sur I'aspect pratique que sur |'aspect pédagogique.

Ministéres institués, lettres de mission

Motivation : En Eglise nous continuerons a appeler pour des mandats de durée déterminée, des laics
pour des missions précises et pour des ministeres...

Description : Tout laic bénévole a droit & une reconnaissance claire de la part de I'Eglise diocésaine.
La lettre de mission sera remise lors d’une célébration. Créer un groupe de travail diocésain avec
théologiens ouverts et engagés du terrain pour étudier le développement des ministéres ou d’en
créer ouverts aux laics en fonction des réalités sociales et territoriales. Etudier les possibilités de
financement par le diocése et/ou local et du ministére de la Justice et augmenter le nombre de
rétribués ou dédommagés

Confier des responsabilités aux femmes

Motivation : Intégrer des femmes dans la gouvernance

Description : Ouvrir le conseil épiscopal et d’autres instances de décision aux femmes en tant que
membres effectifs participant aux décisions dans une dimension de complémentarité, en nous
rappelant que la 1ere annonce de la Résurrection a été faite a des femmes.



Eucharistie et assemblées dominicales de priére

Motivation : Donner une mission qui permette a des laics de conduire des assemblées dominicales
lorsqu’elles ne peuvent étre eucharistiques faute de ministres ordonnés.

Description : Le caractéere vital de I'assemblée dominicale et sa préoccupation de proximité
supposent bien sdr une assemblée en mesure de signifier une Eglise vivante et qui puisse se prendre
en charge. Une équipe de laics, diment mandatée, prendra en charge le rassemblement dominical.
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THEMATIQUE 4 : DE LA RENCONTRE A LA CONVERSION

Les parents ont la mission d’initier leurs enfants a la foi, d’accompagner leurs enfants a
devenir chrétien. Comment le diocese peut-il aider les parents a remplir cette mission ?
Comment le diocése peut-il encourager les fiancés, les jeunes couples, et, finalement les
couples de tous dges, a devenir chrétiens dans la société actuelle ?

Motion 4A : Chemins d’ Emmaiis, chemins de Vie

1.

Répondre au désir

Motivation : Cheminement continu et trajectoires particulieres dans un « compagnonnage « joyeux
animé par des chrétiens qui se rassemblent pour accueillir, écouter, partager et prier dans la joie.
Description : Dans chaque U.P., ouvrir un espace de rencontre qui s’inspire du « Chemin

d’Emmals », lieu d’échange et de spiritualité, au sens large, s’adressant a tout adulte en recherche
de sens, en questionnement ou approfondissement de foi, en particulier des jeunes parents et des
familles : les contenus seront choisis et traités par les participants, qui pourront aussi étre acteurs
de célébrations diverses, dans le respect des personnes et de leur cheminement. L'EAP veillera a
garder I’équilibre dans la diversité et 'unité..

Formation des accompagnateurs de chrétiens : une évangélisation au cceur de notre temps
Motivation : Permettre a tous les chrétiens de recevoir une formation spécifique pour accompagner
des adultes

Description : Etudier les divers courants a la base de la mentalité et de I'incroyance d’aujourd’hui ;
les techniques d’aide et de rencontre en regard de la foi chrétienne : comment celle-ci peut se situer
face a eux de facon sensée et constructive.

Créer par UP un groupe de personnes a I'écoute de chacun, en lien avec leur vécu, dans une
recherche de sens et proposant la Bonne Nouvelle d’une maniére adaptée ; rassembler
régulierement les personnes rencontrées sur un théme proposé par elles, dans un climat de
convivialité et de priére.

Relations entre pastorale scolaire et les unités pastorales

Motivation : Instaurer un lien entre communautés locales et écoles

Description : Chaque U.P. veillera a créer des liens avec la pastorale scolaire, les professeurs des
écoles catholiques de son territoire afin de les encourager a ouvrir en leur sein un espace
d’humanité, lieu de recueillement, de convivialité, ouvert a tous ; un lieu beau, accueillant, calme,
animé par une personne (par exemple le prof de religion, un paroissien) qui peut écouter et ouvrir a
la présence du Christ dans nos vies, un lieu ou le jeune peut nourrir sa vie intérieure.

Elle leur proposera de construire avec eux des animations qui renforcent les liens entre la
communauté scolaire et ecclésiale, que le jeune s’y sente a l’aise et puisse, s'il le désire,
entreprendre un cheminement personnel.

Accueil, écoute, relais

Motivation : Invitation a engendrer en chacun une véritable vie selon I’Evangile par un
cheminement en communauté...

Description : Créer pour une unité pastorale donnée un lieu source dont la priorité sera I'accueil et
I’écoute par une équipe formée de personnes capables d’accueillir la demande : renseignements
en vue de sacrements, mise en contacts avec des personnes porteuses d’initiatives dans les
domaines divers du cheminement personnel,...
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Désigner au sein de I'UP (dans les différents quartiers) des "personnes-relais" visibles (affiche a la
fenétre) qui disposent du "carnet d’adresses" (nom et téléphone) des personnes responsables des
différents services de I'UP

Désignation de maitres de religion catholique dans I’enseignement primaire communal
Motivation : Professionnaliser, aupres des écoles primaires communales, la désignation des maitres
de religion intérimaires.

Description : Désigner 3 délégués du culte (1 par zone d'inspection scolaire) et leur attribuer des
moyens minimums, notamment en matiére de secrétariat (frais de timbres, de téléphone,
d’Internet...)

Leur tache consisterait a chercher et a proposer a la désignation dans les Pouvoirs Organisateurs
concernés des personnes compétentes et passionnées pour le cours de religion catholique.

lIs tiendraient notamment a jour une liste de maitres disponibles en cas de remplacement dans les
écoles communales du Diocese.

Motion 4B : Couples et Familles : 1a ou germe la Vie

1.

Equipe diocésaine de réflexion et d’accompagnement

Motivation : Donner ou redonner sens au mariage et aux projets de vie

Description : Mettre sur pied une équipe diocésaine, « plateforme », qui réfléchit et propose aux
équipes locales diverses maniéres d’accompagner de facon personnalisée les couples vers le
sacrement du mariage. Cette équipe veillera aussi a faire des propositions non-sacramentelles pour
ceux qui ne sont pas préts ou ne peuvent pas vivre le sacrement aujourd’hui. Elle a pour mission
d’informer et de soutenir les équipes locales.

Lieu de ressourcement pour couples et familles chrétiennes (diocésain)

Motivation : Soutenir et encourager les couples te familles chrétiennes

Description : Instaurer, créer un lieu diocésain (source) qui puisse accueillir et rassembler les couples
et familles qui ont un projet de vie chrétienne pour qu’ils puissent vivre un temps fort, un
cheminement avec des familles et couples de chrétiens appelés a tour de role dans les diverses UP

Equipe pro-active allant a la rencontre des familles

Motivation : Sortir de I'église pour aller vers

Description : Au niveau de chaque UP, mise sur pied d’une équipe qui accueille les demandes
sacramentelles et qui a pour premiere mission de rendre visite aux personnes chez elles, de les
écouter avant de les inviter a rejoindre un lieu de vie ou de célébration en communauté

Rendre nos communautés capables d’engendrement

Motivation : Prendre conscience qu’on a tous a grandir dans la foi

Description : Instaurer régulierement (mensuellement) des assemblées en unité pastorale qui
rassemblent tous les chrétiens pour un temps de ressourcement, de célébration et de fraternité.
Ces assemblées chrétiennes seront le lieu d’accueil, d’expérience de communauté et de vie de foi
pour toutes les personnes qui demandent les sacrements d’initiation chrétienne quel que soit leur
dge (et le mariage).

Motion 4C : Dieu, des racines et des ailes pour choisir la Vie

1.

« Renaissance jeunes » pour tout le diocése
Motivation : Initier une « nouvelle » pastorale des jeunes active et créatrice. Une équipe diocésaine
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pour toutes les UP

Description : Charger I'équipe diocésaine de la pastorale des jeunes de mettre en ceuvre une
démarche (inspirée de la démarche «renaissance ») et des outils afin de créer (ou de redynamiser)
dans chaque U.P. une équipe locale de pastorale des jeunes.

Création et beauté : chemins de Foi

Motivation : La beauté est un chemin d’intériorité et de foi, |la réalisation de projets peut fédérer et
permettre I'accueil de jeunes de tous horizons pour leur donner I'occasion de vivre une aventure
esthétique et donc spirituelle.

Description : Les jeunes s’investissent pour exprimer leur créativité : monter des spectacles (théatre,
danse...), préparer des concerts, réaliser des ceuvres graphiques, animer des célébrations ...

Création des espaces pour les jeunes

Motivation : Dans chaque UP, susciter des espaces d’écoute et de créativité pour les jeunes. Mettre
en place un espace tres concret pour accueillir, accompagner et mettre en responsabilité les jeunes.
Description : Ouvrir et animer dans chaque unité pastorale un «espace » pastoral des jeunes ou les
jeunes pourraient bénéficier d’'un accompagnement spirituel, d’'une écoute confiante qui mette en
valeur leurs qualités et leurs compétences et qui leur permettent d’assurer |'organisation mensuelle
d’événements.

Relais-jeunes dans les UP

Motivation : Pour qu’une pastorale des jeunes existe, il faut qu’il y ait des personnes qui en portent
le souci.

Description : Que ce soit au niveau diocésain et/ou au niveau des régions pastorales et/ou des UP le
Diocése mettra tout en ceuvre pour privilégier la création de conseils de jeunes.

Une pédagogie pour les jeunes

Motivation : Le diocése créera une pédagogie pour I'animation et I'accompagnement des jeunes,
pédagogie faite avec et par les jeunes.

Description : Dans une visée qui relie I'accompagnement et la formation, le Diocése sera attentif a
regrouper des personnes-ressources jeunes ou en lien avec la jeunesse et sensibilisées a I’écoute
active.
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