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 09h00 : Office de Laudes
 09h45 : Session plénière
Ouverture de la journée par le SG
 Interventions des équipes sur leur motion

(avec une pause café)
Vivre Ensemble

 12h00 : Temps de midi
 13h00 : Session plénière puis en équipes
 Intervention des théologiens du synode
 Lancement par le SG
Travail d’amendements en équipes

(dans les différents locaux)
 16h30 : Office de Vêpres
 17h00 : Fin de la session

Planning





Interventions des 
équipes selon leur 
motion

(d’après l’ordre du cahier synodal)



Thématique 1

La mission de l’Église et
la communion au Christ



Célébrer le Seigneur, goûter et vivre

(4 équipes: 1-1 à 1-4)

Motion 1.A



Vivre à fond d’un dimanche à l’autre

(4 équipes: 1-5 à 1-8)

Motion 1.B



Thématique 2

Unités pastorales et 
secteurs pastoraux, 
signes de la visibilité 
de l’Église



Nous sommes le Corps du Christ

(4 équipes: 2-1 à 2-4)

Motion 2.A



Le Christ: l’accueillir et l’annoncer

(4 équipes: 2-5 à 2-8)

Motion 2.B



Devenir des prophètes: 
dénoncer et annoncer

(3 équipes: 2-9 à 2-11)

Motion 2.C



Thématique 3

L’appel aux ministères et 
à la vie consacrée



Tous appelés à la Sainteté

(3 équipes: 3-1 à 3-3)

Motion 3.A



Des prêtres selon le Cœur de Dieu

(3 équipes: 3-4 à 3-6)

Motion 3.B



Tous appelés, Tous envoyés

(4 équipes: 3-7 à 3-10)

Motion 3.C



Thématique 4

De la rencontre à 
la conversion



Chemin(s) d’Emmaüs, Chemin de Vie

(4 équipes: 4-1 à 4-4)

Motion 4.A



Couples et Familles: 
là où germe la Vie

(3 équipes: 4-5 à 4-7)

Motion 4.B



Dieu, des racines et des ailes 
pour choisir la Vie

(3 équipes: 4-8 à 4-10)

Motion 4.C



Quelques mots 
de notre Évêque



Vivre Ensemble



Temps de midi



Interventions des deux 
théologiens du synode



Lancement du travail 
d’amendement par le SG



Les listes des emails ont été envoyées aux animateurs et 
secrétaires d’équipes

Un espace de discussion, appelé « forum », a été ouvert 
indépendamment pour chaque équipe sur

http://forum.synode-tournai.be

En fin de journée, il vous faudra peut-être déterminer 
le meilleur moyen pour votre équipe.

Pour approfondir le travail en équipe,
vous pouvez utiliser vos emails ou un forum



Pour accéder à http://forum.synode-tournai.be,
utilisez votre identifiant et votre « token »



Après quelques secondes,
vous pouvez cliquer sur le forum spécifique



Vous pouvez alors ajouter un nouveau sujet
ou répondre à un sujet de discussion



Suite aux premiers avis reçus, 
nous avons refait le point en Comité de Pilotage:

À qui s’adresse notre travail ?
Qu’est-ce qu’un synode ? 
Quels sont les destinataires de nos rédactions ?
Quelles sont les attentes ?

Ni invitation, ni imposition,
mais urgence du cœur et de l’âme



Ni une fiche de synthèse théologique 
Ni une collection de convictions ou de bonnes intentions
Ni une communication externe

Il s’agit, en réponse aux constats des équipes synodales, 
d‘engagements pour l’avenir du diocèse, 

à mettre en pratique au travers d’actions concrètes
d‘engagements qui nous impliquent, 

avec un « nous ecclésial » (Ac 15): l’Église de Tournai
d‘engagements qui doivent faire l’objet de choix,

et probablement aussi de renoncements

Une motion pastorale est 
une proposition d’orientation pastorale diocésaine



Un titre
Un chapeau
un paragraphe général 

de motivation pour 
l’ensemble des articles

Une dizaine d’articles
un article vise un point 

d’engagement précis
l’ensemble est organisé 

par importance 
décroissante

Une motion pastorale comprend
un titre, un chapeau et une dizaine d’articles

Motion X.X : titre

Un chapeau

Une dizaine 
d’articles
.

.

.

.

.

.

.

.

.



La structure de la phrase actuelle est certes répétitive, 
mais ses éléments sont importants:
un constat ou une motivation positive
un engagement
impliquant le « nous »
utilisant un verbe « fort » : devons, avons à, voulons…

« nous ressentons l’urgence de … »
une/des direction(s) d’action privilégiée(s)
qui n’est pas encore une action concrète

un/des éventuel(s) renoncement(s)

Un article d’une motion pastorale constitue
un point d’engagement argumenté



1. Identification des messages clés: 
un message par article
 Relire les constats et la motion; faire la liste

2. Organisation des messages clés 
3. Rédaction des articles
 Soit toute l’équipe ensemble, soit par groupes de 2

4. Relecture et approbation de l’ensemble des articles
5. Réflexion sur le chapeau

Dans tout cela, 
penser au travail du secrétaire de l’équipe! 

La réunion de travail d’aujourd’hui
peut se structurer en 5 temps



1. Amendement des articles [avant le 20/12/12]
Travail du chaque article: 

maintien, modification, suppression, ajout, fusion…
Travail sur l’ordre entre les articles

2. Information et réactions [du 14/01 au 04/02]
Transmission des propositions à tous
Récolte des commentaires 

3. Concertation pour chaque motion [à la 3e session]
4. Re-rédaction du chapeau
5. Vote en séance plénière

Le travail de la motion pastorale 
se fera aussi en 5 temps jusqu’au vote
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