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Feuille de route pour la quatrième rencontre
Le but de cette quatrième rencontre est de finaliser le texte de la proposition d’orientation pastorale qui a été confiée à votre équipe. Pour ce faire, les différentes équipes qui ont travaillé une même motion ont été réunies en une équipe élargie. 
Il s’agit donc de se focaliser sur les amendements les plus urgents, tout en se rappelant qu’il ne s’agit pas d’un texte de communication externe, ni d’une fiche de synthèse théologique, ni un recueil de bonnes intentions. Il s’agit vraiment, en réponse aux constats des équipes synodales, d’engagements que nous prenons pour l’avenir de notre diocèse et qui seront mis en pratique dans des actions concrètes. La recherche de ces actions concrètes sera entamée durant l’après-midi.
Au verso de cette feuille, vous trouverez quelques indications concernant les amendements. Vous y trouverez aussi la demande d’identifier un rapporteur pour présenter les motivations des amendements à l’assemblée plénière et l’éclairer en vue du vote.

Pour vous aider à respecter le timing, vous trouverez ci-dessous une proposition de planning, en comptant sur 90 minutes 
1. Identification des passages qu’il est le plus urgent d’amender (20 min)
· Relire rapidement le texte de synthèse proposé
· Faire un tour de table pour établir la liste des passages les moins satisfaisants
2. Rédaction des amendements (45 min)
· En considérant les amendements par ordre décroissant d’importance, les rédiger, en veillant à ce que le secrétaire de l’équipe puisse les noter explicitement 
3. Vote formel au sein de l’équipe élargie sur les amendements ainsi proposés (15 min)
· Vote à main levée selon les majorités nécessaires (voir au verso) 
4. Préparer l’intervention du rapporteur (10 min)
· Identifier le sentiment général de l’équipe élargie face au texte initial (qualités et faiblesses)
· Énoncer les motivations des amendements proposés et approuvés par l’équipe élargie
[bookmark: _GoBack]Cette rencontre se terminera vers 12h00. Vous veillerez à transmettre avant 12h15 votre fichier ou vos notes au secrétariat de l’assemblée, dans la grande salle. Pendant le temps du repas, nous imprimerons les documents nécessaires pour les votes. Merci de nous aider, en respectant les délais 

Bonne réunion !

NOTE sur les amendements
Tout d’abord, si vous remarquez des erreurs d’orthographe, n’hésitez pas à les corriger. Il ne s’agit évidemment pas d’amendements à proprement parlé. Il ne faut donc pas solliciter un vote à leur sujet, ni au sein de votre équipe élargie ni au sein de l’assemblée plénière.
Vous pouvez proposer 
· un amendement par article, qui peut consister soit en une modification légère, soit en une modification conséquente, soit encore en une suppression de l’article ;
· l’ajout de (maximum) un nouvel article
· une modification de l’ordre des articles, si vous estimez que l’ordre actuel ne va pas du plus important au moins important
· une nouvelle rédaction du chapeau
Pour qu’un amendement puisse être transmis à l’assemblée synodale, il faut, conformément à la loi synodale, qu’il soit approuvé par une majorité simple des membres de l’équipe (unité supérieure à la moitié des suffrages émis). 
Pour une proposition d’amendement consistant à remplacer la motion elle-même par une autre motion, la décision se prend à la majorité des 2/3 des suffrages émis par les membres de l’équipe.
NOTE sur les rôles au sein de l’équipe élargie
Le rôle de l’animateur est de partager le temps entre les intervenants et entre les différents points à aborder, tout en respectant le temps imparti.  
Le rôle du secrétaire est de prendre note des amendements à transmettre à l’assemblée synodale, si possible en les intégrant dans la deuxième colonne du document informatique transmis. Il est demandé d’y copier tout le texte de l’article amendé, tout en mettant les passages modifiés en gras, pour permettre une identification rapide des changements. 
Un troisième rôle est celui de rapporteur, à identifier au sein de votre équipe élargie. Sa mission sera de présenter en 2 minutes les motifs pour l’ensemble des modifications proposées par l’équipe élargie. Il ne devra donc pas relire tous les amendements, mais bien expliquer leur origine. Le rapporteur peut évidemment être différent de l’animateur et du secrétaire.
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