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[bookmark: _GoBack]Feuille de route pour la cinquième rencontre
Le but de cette cinquième rencontre est de rédiger des propositions d’actions diocésaines concrètes, en relation avec la proposition d’orientation pastorale que vous avez travaillée.  
Vous avez déjà eu l’occasion de parcourir les listes des propositions d’actions concrètes que nous avons pu identifier dans les propositions des équipes synodales. Vous pouvez évidemment en proposer d’autres. 
Il est demandé à chaque équipe de proposer 3 actions pour la motion qu’elle a travaillée, et de procéder ainsi à un discernement parmi l’ensemble de toutes les actions possibles et imaginables. En effet, notre Église diocésaine ne dispose pas de moyens illimités. Par ailleurs, faire un choix permet de manifester toute l’urgence des actions retenues. Quand tout est important… c’est que rien ne l’est vraiment. De plus, lors de la prochaine session, en équipe élargie, vous serez invités à discerner les 5 actions à proposer à l’assemblée plénière pour votre thématique.
Pour vous aider à respecter le timing, vous trouverez ci-dessous une proposition de planning, en comptant sur 120 minutes. 
1. Déterminer les axes des actions à proposer (20 minutes)
· Identifier les articles sur lesquels l’équipe souhaite proposer une action concrète
2. Parcourir les propositions des équipes synodales (30 minutes)
· Parcourir les documents distribués, pour identifier les actions pertinentes
3. Compléter les propositions par des initiatives nouvelles (30 minutes)
· Faire un brainstorming (ou remue-méninge) pour se permettre de lancer des idées très variées, même si, dans un premier temps, elles peuvent paraître loufoques ou irréalisables
· Ensuite, affiner et discerner ces idées, en ne retenant que celles qui sont réalisables
4. Discerner (20 minutes)
· Retenir parmi l’ensemble des actions ainsi obtenues les 3 actions que l’équipe souhaite proposer
5. Finaliser les propositions (20 minutes)
· Discuter à nouveau des actions retenues, en cherchant à l’améliorer
· Les rédiger sous la forme structurée (voir verso).
Cette rencontre se termine un peu avant 16h00, pour que nous puissions prier ensemble les vêpres et clôturer la journée à 17h00.
Bonne réunion !
P.S. Si vous souhaitez prolonger le travail en équipe et affiner votre proposition, vous pouvez évidemment utiliser le courrier électronique. Par ailleurs, un forum spécifique a aussi été ouvert pour votre équipe sur http://forum.synode-tournai.be

NOTE sur les actions diocésaines concrètes
Une action diocésaine concrète vise à la mise en œuvre pratique des propositions d’orientation pastorale que nous venons de voter. Ces engagements nécessitent d’être choisis et impliquent généralement des renoncements. On entend par « action diocésaine concrète »,
· Une action : une proposition de réalisation effective et non pas une intention ()
(quelques verbes : créer, instaurer, mettre sur pied, fonder, proposer, organiser, supprimer, …)
· Diocésaine : dont la mise en œuvre peut se faire 
· soit de manière centralisée au profit de tout le diocèse, 
· soit de manière décentralisée au niveau de chaque UP, ou d’un (ou plusieurs) secteurs pastoraux dans leur ensemble, …
· Concrète : dont la description puisse permettre une mise en œuvre pratique
Pour proposer une action diocésaine, il faut identifier
· Un intitulé, le public cible, le niveau de mise en œuvre (diocèse, UP, secteur…)
· Une motivation en lien avec les orientations pastorales que nous venons de voter.
Cela peut prendre, par exemple, la forme d’une phrase courte, accompagnée du numéro d’un ou plusieurs article(s) de l’orientation pastorale
· Un descriptif de l’action proposée
· Un renoncement pour libérer les moyens nécessaires (lieux, personnes, finances…). Ce renoncement consiste donc le plus souvent en quelque chose qui se fait actuellement et qu’on ne fera plus, pour permettre l’action proposée.
L’un des deux documents remis présente les actions sous cette forme structurée.



NOTE au secrétaire d’équipe
Il est demandé au secrétaire de chaque équipe de bien vouloir
· Collecter les différents éléments discutés et rédigés au sein de l’équipe au sein d’un même document, expliquant les propositions d’actions concrètes
· Transmettre le tout pour le 14 juin 2013 au plus tard, par email au secrétariat de l’assemblée : secretariat@synode-tournai.be 
L’ensemble sera ensuite retransmis pour le 24 juin par email à tous les membres de l’assemblée, afin de pouvoir collecter leurs commentaires et propositions pour le 06 septembre 2013.
La première partie de la 5e session de l’assemblée sera consacrée à la concertation des équipes chargées d’une même motion, avant de passer en séance plénière à la présentation et au vote des actions concrètes.

image1.png
iow’ que tous aient La ;W La ;W :





